En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro, comparecen por la parte sindical, por el SINDICATO DE PETROLEQ Y

AS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA el 5r. Marcelo RUCCI, Sr.

Ernesto INAL, Sr. Anibal VILLALBA, Carlos COFRE, con el patrocinio letrado del Dr.

Estanislac LOPEZ, por el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN Y RIO NEGRO los

Sres. Manuel AREVALO, Maximiliano AREVALO, Rubén MALUENDA, Juan Manuel
AREVALO, con el patrocinio letrado del Dr. Juan Pable CAPON FILAS, por el

/ SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICOQ Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y
{I GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA, el Sr. Edgar VILLALBA asesorado
R or el Dr. Juan Pablo CAPON FILAS, y por la parte empresaria por la CAMARA DE
XPLORACION ¥ PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) los Sres. Marcelo
ALDECO, Sergio FARAUDO, José BEJAR, José MANSON, Walter FERNANDEZ,
Federico OZARAN, Adrian ESCOBAR, Leandro CORENGIA, Juan Manuel D'ALOE,
Agustin CARUGO, Nicolas BLOJST, Juan Pablo TAPIA, Sandra FERNANDEZ, Daniel
FIGLIOLA, Darlo MATTEI, Juan Pablo TAPIA, Nicolas BLOJ, Diego ROCCA, y Agustin
| CARUGO y por la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS
ESPECIALES (CEOPE) los Sres. Tomas HESS, Luis ARIAS, Nicolds GROVAS, Juan
Villafafie, Leandro Delgado, con el patrocinio letrado del Dr. Gonzalo VAZQUEZ,

manifiestan: 7

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

En primer término, las partes ratifican que el corriente periodo paritario va desde el 1 de
abril de 2024 hasta el 31 de marzo de 2025.

| Que en atencién a la situacion econdmica general y su impacto en la industria

hidrocarburifera, asi como también la evolucién de los indices de inflacién
correspondientes al actual periodo paritario hasta junic de 2024, y en funcién de lo
;" acordado en el ARTICULO TERCERO del acta paritaria celebrada con fecha 05 de junio
de 2024, las partes entienden conveniente establecer un acuerdo, en los siguientes

términos:

ARTICULO PRIMERO: Abonar una gratificacion extracrdinaria no remunerativa del

8% (NUEVE COMA OCHOQ POR Gl ENTO), que debera hacerse efectiva antes del dia
15 de agosto de 2024, .{
Dicha gratificacién sera abonada con base de calculo de los salarios correspondientes
al mes de abril de 2024. | ]
) A partir del mes de agosto de 2024, [a gratificacion extraordinaria a6 re i




i

este articulo, de manera no acumulativa, pasara a ser remunerativay a formar parte de
los salarios y/o planillas salariales. |
ARTICULO SEGUNDO: La gratificacion extraordinaria no remunerativa establecida en
/ el ARTICULO PRIMERO, se aplicard sobre los conceplos remunerativos y no
remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y habituales, viandas ¥
b ayuda alimentaria; debiendo ser solo excluidos los conceptos cuya naturaleza esta

Gjeta a bonos de facturacion, adicional o ayuda vivienda, asignacién o ayuda vehiculo.

Estos conceptos se ajustaran conforme a las practicas habituales de cada compaiifa y
las particularidades de cada contrato de trabajo.

Asimismo, las partes acuerdan que la gratificacion no remunerativa establecida en el
articulo PRIMERO formaré parte de la base de célculo con la que debera abonarse el
SAC 2° semestre 2024 y vacaciones, en caso de corresponder.

Dicha gratificacion extracrdinaria no remunerativa sera abonada bajo la denominacién
“SNR Acta MTEYSS Julio 2024",

ARTICULO TERCERO: Las partes acuerdan reunirse en el mes de septiembre de 2024,
a efectos de darle continuidad a la presente negociacion, en funcion de las variables

econdmicas, y a evaluar su incidencia en lo aqui acordado.

ARTICULO CUARTO: Las partes acuerdan que el personal debera encontrarse en
némina activa al momento de realizarse el pago correspondiente.

ARTICULO QUINTO: La gratificacién extraordinaria no remunerativa contenida en el
articulo PRIMERO estara sujetas a los aportes y contribuciones a la Obra Social en los
términos de la Ley 23.660 y Ley 23661 y a los descuentos de la cuota sindical y mutual.
ARTICULO SEXTO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en

un marco imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor fundamental
para mejorar los niveles de produccion del sector que permitan la sustentabilidad de la
indudfria, solicitando la homologacién del presente acuerdo por parte de la Autoridad de
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