CARLOS G" YMEZ, con el patrocinio letrado del Dr. JUAN MARIO PAIS por el SINDICATO
DE PETR(’)I_\,EO Y GAS PRIVADO DE CHUBUT, los Sres. RAFAEL GUENCHENEN y
CARLOS MONSALVO por el SINDICATO PETROLERO, GAS PRIVADO, ENERGIAS
RENOVABLES (SIPGER), el Sr. MARIO LAVIA por la FEDERACION ARGENTINA
SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y sus sindicatos adheridos, y
por la parte empresaria los Sres. MARCELO ALDECO, JOSE BEJAR, JOSE MANSON,
ADRIAN ESCOBAR, GUSTAVO BARBA, NICOLAS GROVAS, WALTER FERNANDEZ,
NICOLAS BLOJ, JUAN MANUEL D’ALOE y FEDERICO OZARAN por la CAMARA DE
EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.), los Sres. TOMAS
HESS, LUIS ARIAS, DANIEL MAGGI, LEANDRO DELGADO, FEDERICO MICHELETT],
ROLANDO ROSSI, con el patrocinio letrado del Dr. GONZALO VAZQUEZ por la CAMARA
DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (C.E.O.P.E.), ambas
manifiestan que en el marco del conflicto colectivo relacionado a la reduccién de la carga

tributaria por Impuesto a las Ganancias para el personal representado, convienen lo siguiente:
ANTECEDENTES

1) Que las partes han considerado la particular naturaleza, las caracteristicas especificas y
especiales del trabajo en las actividades de la industria petrolera privada, las cuales son de caricter

continuas e ininterrumpidas.

2) Que, en la actualidad, para la determinacién del Impuesto a las Ganancias respecto de los
trabajadores de las actividades de la industria petrolera privada, se cuenta con los beneficios
previstos en la Ley 26.176, asi como también en los acuerdos, convenios, y resoluciones

oportunamente homologadas por la autoridad de aplicacién, en el marco de la ley antes sefialada.

3) Que al solo efecto de este acuerdo, las PARTES han considerado como jornada tipica de
referencia del sector petrolero, la que mayoritariamente se desarrolla bajo la modalidad de trabajo

por equipo.

Considerando la naturaleza y las caracteristicas especiales del trabajo en las actividades de la
industria petrolera privada, comprendidas dentro de los 4mbitos de los Convenios Colectivos de
Trabajo N°644/12, CCT N°605/10, CCT N°784/21 y CCT N°643/12, suscriptos entre las
PARTES, y al solo efecto de la liquidacién del Impuesto_a las Ganancias (Ley 20.628 To2019,
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Decreto 824/2019 y Anexo II RG 4003/17), resulta necesario realizar un procedimient

spegifico para desagregar el salario total percibido por los trabajadores.

Phra |realizar este procedimiento, se considerard la jornada promedio de los trabajadores
alcanpados por los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo, asimilando las horas cumplidas
sébados y domingos como extraordinarias en los términos previstos en la ley del impuesto,
tal colno se presentan en el ANEXO. Por su parte, las horas extras realizadas durante los dias
feriados y de descanso semanal no fueron contempladas dado que ya se encuentran desagregadas

aplicandoseles la dispensa.
En consecuencia, las PARTES convienen que:

PRIMERO: Que atento la diversidad de aristas técnicas y juridicas que afectan al tépico
abordado, respecto a la retencion de impuesto a las ganancias y sus eventuales exenciones, segin
lo previsto en el inciso x) del Art. 26 del Dto. 824/19, y considerando los criterios e
interpretaciones plasmadas en los recientes dictamenes de las 4dreas competentes del Ministerio

de Economia, es que las partes convienen en celebrar el siguiente “acuerdo”, a efectos de requerir

un dictamen por parte del organismo competente, dejando aclarado que las clausulas aqui

pactadas recién seran obligatorias a partir del acto de homologacién que emita el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naci6n, y de la ratificacién por acto administrativo del
dictamen de la Direccién Nacional de Impuestos dependiente de la Subsecretarfa de Ingresos
Piiblicos del Ministerio de Economia, para su posterior comunicacién a la Admini stracion Federal

de Ingresos Publicos (AFIP)

a) El porcentaje determinado en el punto 1) del ANEXO, que representa el VEINTIUNO POR
CIENTO (21%) del salario normal y habitual -incluyendo las horas extras al 50%-, percibido por

el trabajador, se encuentra exento del impuesto a las ganancias.

Quedan excluidos de este beneficio, aquellos adicionales y/o rubros que ya cuentan con los
beneficios dispuestos -y que continfan vigentes- en la Ley 26.176, asi como también en los
acuerdos, convenios, y resoluciones oportunamente homologados, en el marco de la ley antes

sefialada.

b) El porcentaje determinado en el punto 2) del ANEXO, que representa el VEINTIUNO POR
CIENTO (21%) del salario normal y habitual percibido por el trabajador, no ocasiona movimiento
alguno dentro del tramo de la escala progresiva del primer pérrafo del articulo 94 de la ley del

impuesto.

SEGUNDO: Los beneficios acordados en el articulo anterior, se aplican a todo el personal

comprendidos dentro de los ambitos de los Con\ enios\' ectivos de Trabajo N°644/12, CCT
N°60 CCT N°784/21 y CCT N°643/12.
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TERCERO: El presente acuerdo tiene como finico y exclusivo objetivo la adecuacion del
régimen especial y especifico de las actividades de la industria petrolera privada a las normas ya

citadas en materia de Impuesto a las Ganancias.

Lo acordado no importara cambios sobre los Convenios Colectivos de Trabajo y/o Actas Acuerdo,
no alterara los usos y costumbres ni implicara ninguna modificacién en la forma de liquidacion,
ni podra ser interpretado como incremento salarial expreso o tacito de la situacion actffal, ni

aplicado por analogfa a otro instituto, ni constituird presuncion de ninglin derecho.

En prueba de conformidad, se firman ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto.




ANEXO

Procedimientode calcula para la aplicacidn de la exencion establecidaien ellincisa x) del articula 26 de la/ley de \
impuesto a las ganancias y el tratamiento diferencial dispuestaen el articulo94 de esa normallegal, al total'del

salario asimilado'a horas extras

” Valorizacién Cantitadiie
Cantidad de salarial por s Distribucid

Concepto , horas trabajadas
horas trabajadas | modalidad de porcentual

% valorizadas

hora trabajada
Total 240 304 100%
Horas no extraordinarias para el I1G 176 1 176 58%
: Horas extmordin.anas al 1(10".& para el IG: sdbados y domingos 64 5 128 1%
% incluidos en el ciclo de trabajo.

Valorizada como hora ordinaria 64 1 64 21%

Valorizada con el diferencial por hora extraordinaria al 100%

i i 4 9
en sabados y domingos 6 1 o e

Resultados:

1) Porcentaje del total de los conceptos salariales exentos por el impuesto a las ganancias: Horas
extraordinarias en dias sabados y domingos (aplicable a los conceptos del salario normal y habitual y del 21%
adicional de horas extras al 50%).

2) Porcentaje del total de los conceptos salariales gravados sin salto de tramo en la escala: Horas
extraordinarias en dias.sgbados y domingos, valorizadas como horas normales (aplicable a los conceptos del 21%
<J salario normal y hayd:ﬁ




