MARCO DE ENTENDIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
HIDROCARBURIFERO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 06 dias del mes de Oclubre de 2021, se rednen los
Sres, MANUEL AREVALO, VALENTIN BEVACQUA y MAXIMILIANDG AREVALO con el
patrocinio letrado del Dr. JUAN PABLO CAPON FILAS por el SINDICATO DEL
PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
NEUQUEN Y RIO NEGRO Y LA PAMPA y los Sres. RODRIGO RAMACCIOTTI,
MARCELO ALDECO, ALEJANDRO LIPORACE, LEANDRO CORENGIA, JOSE
MANSON, FEDERICO OZARAN y WALTER FERNANDEZ por la CAMARA DE
/ EXPLORACION ¥ PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) y los Sres. PAULA
RODRIGUEZ MARTIN, LUIS ARIAS y JAVIER MELCER con el patrocinio letrado del
Dr. GONZALO VAZQUEZ por la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES
PETROLERAS ESPECIALES (CEOPE), en su conjunto LAS PARTES, con el fin de
elaborar la presente ACTA ACUERDO, en los términes que s¢ exponen a continuacian m |

v CONSIDERANDO que:

||\| El dialogo permite hacer valer las oponunidades para lograr consolidar el mejor —
~ @scenano operativo para la explotacion de los recursos hidrocarburiferos. En este

] sentido, se busca continuamente entre los actores que intervienen, posicionar a la

cUenca neuguina, en un marco de competividad Internacional, tendiente a mejorar los
L estdndares operativas de los principales yacimientos del mundo.

N Los objetivos trazados consisten justaments en lograr mejoras en la eficenca y erf
aplimizacidn de recursos, junto con la implementacion de las palancas tecnologicas que
lo facilitan, todo ello en el marco de la mas alta seguridad para los trabajadores y
trabajadoras sin las cuales se tornan inviables los desarrollos pretendidos. Q :

concrefos en matena de capacilacidn del personal jerarquico, que redunde en una
especializacion direclamente vinculada a los desafios que plantea la evolucidn de |as

Dentro de ese marco, se resalta la importancia trascendental de lograr avances y planes §
operaciones &n la industria hidrocarburifera \\

J Las Empresas garantizaran en todos 105 casos 13 igualdad de géneros y oporfunidades
; en los términos previstos en el Art. 14 del CCT 637/11.

/ Gracias a los esfuerzos ya realzados -y que se continian realizando- se ha recorrido
/‘ parie del camino para la sustentabilidad de la explotacidn, evitando dislorsiones y
ralificando la exclusividad de las tareas propias que da cuenta el CCT 63711.

/ il En virtud de lo expuesto, LAS PARTES consideran necesario establecer *:rll:ﬂ '

| nuevo acuerdo, luego de distintos analisis técnicos y visitas de campo que se Eurt
/—% realizado en el marco de las operaciones de los yacimientos convencionales nﬁ\\f\
I
i

convencionales de la cuenca neugquina ¥y que se mencionan en las CLAUSU A$ |
que s exponen y acuerdan a conlinuacién: 1}

de tecnologia, permitiendo opimzar el rendimiento de las operacicnes y mantener los
L estandares de segunidad pravisios en el ambito de Well Service / Fractura y tomando en
consideracidon lo contemplado por el At 12" de la ADENDA al CCT 637/11, las
Empresas incorporardn en las operaciones no ::nn:gp:.inpmns de acuerdolla las

4{“[&% FRIMERA: DOTACIONES. En virtud de un escenano que contempla la incerporacion




necesidades operalivas, 1 {un) Representante de Segundad e Higiene y 1 (un)
Coordinador de Operaciones, en todos los casos encuadrados en el CCT 637/11. En
esle sentido las incorporaciones mencionadas previamenie se dardn siempre que en
dichas operaciones no existieren tales posicones.

SEGUNDA: SOLAPAMIENTO: LAS EMPRESAS se comprometen a observar y hacer
observar ¢l CCT 637/11 y en especial el art. 63 de dicha norma convencional asi como
las restantes normas vigentes, ratificando por el presente el deber de sostener niveles
adecuados de consislencia salanal, a efectos de evilar dislorsiones y/o situaciones de
solapamiento salarial,

En esle sentido, LAS PARTES manifiestan que el conceplo no convencional
deneminado “Bono wo Bormo de Campo”™ o conceplo de denominacion y naturaleza
similar (no vinculado a Facluracién), deberd actualzarse en el marco de los acuerdos
paritarios a raiz de las distintas negociaciones salariales

TERCERA: En alencidn a las necesidades operativas relevadas, el personal médico y
el profesional de enfermeria, todo en los términos del Articulo 3° Inciso A, de la Ley
Provincial 2218, que realice descanso en locacidn ylo yacimiento y pueda ser convocado
fuera de su jornada habitual de trabajo, lo hard devengande Guardia Pasiva, con todos

los alcances establecidos para el personal que se encuentra en disponibilidad conforme
” Articulo 60" del CCT 637711,
|

CUARTA: CONTRATOS A PLAZO FIJO: LAS EMPRESAS =e obligan, a hacer cumplir
los estandares legales y convencionales vigentes a los efeclos de evitar dislorsiones o
usos abusivos de [a figura del Contralo a Plazo Fljo, como asi de recurrir a

(_/{\\4\ contralaciones con su personal no previslas en la normativa laboral y mnuenmnal
LAY vigente
L]

n QUINTA:

"| / 1 - CAPACITACION Y FORMACION: En vista de la innovaciones tecnoldgicas de la
industria y del equipamiento que las Empresas vienen utilizando, implementaran con
frecuencia las medidas necesarias para aclualizar los conocimientos de los
trabajadores.

La formacion y capacitacién respetara el principio de igualdad de oportunidades y de
geénero & impulsard el perfeccionamiento profesional para el desempefio de los puestos
/ de trabajo, y la adaptacion del trabajador a las nuevas tecnologias.

2 - SEGURIDAD E HIGIENE: LAS PARTES acuerdan que el Representanie de
Seguridad & Higiene previsto en la CLAUSULA PRIMERA, tendrd como objetivo central,
el de mejorar las condiciones de trabajo y medio ambiente como estrategia para evitar
los accdentes vy enfermedades profesionales, promoviendo mejoras para obtener un

medio amblente de trabajo sano y seguro concibiendo el trabajo en términos de calidad
total,

La prevencion de riesgos del trabajo sera con informacion actualizada, soportada pbr un
enfoque cientifico, donde el mejoramiento continuo sea la herrami fundamental de
la gestion de la salud y seguridad en el trabajo que propicle una verdade ltura'deTa
prevencion, con dotaclones adecuadas y suficientes a la operacidn,
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Las PARTES ratifican que deberdn garantizarse las condiciones acordes en materia
sanitana y de pemocte para las instalaciones del personal femenino

SEXTA: LAS PARTES entienden que lo expuesto en las clausulas precedentes, refleja
una justa composicion de intereses, dando por culminada la negociacidn de los puntos
analizados y acuerdan que el monitoreo sobee la aplicacién de la presente Acta Acuerdo
estara a cargo de las mismas. A tal efecto LAS PARTES acuerdan reunirse nuevamente
en el mes de Junio 2022, ello sin panuicio que por las circunstandias y acontecimientos
del sector se considere necesario efectuar dicha reunidn con antelacién

SEPTIMA: LAS PARTES constituyen una Comisidn de Sequimiento a los efectos de
tramitar los eventuales incumplimientos que existizren, con el objeto de asequrar el fiel
acatamiento a las obligacones establecidas en las clausulas precedentes,

OCTAVA: LAS PARTES se compromelen a presentar la presente Acta Acusrdo al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn solictando en
consecuencia a la autoridad laboral su comespandiente homologacidn, sin perjuicio de
la oponibilidad que la presente posee desde su suscripcion, fecha a partir de la cual las
PARTES la consideran plenamente vigante ~
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