2024 - Ado de I delensa de la vida,
la Hbertad y la propiedad

EX-2024- 19366919~ -APN-DGD#MT

a de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de abril del afio 2024,
siendo las 15.30 horas, comparecen al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
SECRETARIA DE TRABAJO;EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - SUBSECRETARIA
DE RELACIONES DEL TRABAJO, por ante la Directora Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, Dra, Mara MENTORO asistida por la Licenciada Silvia

En la Ciudadmtén

SUAREZ, Jefa del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, en representacion de
la parte sindical, por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS,
LOGISTICA Y SERVICIOS, los Dres. Hugo Moyano (h), Rodrigo Condori en sus
calidades de apoderados, poruna parte y en representacion de la parte empresaria, la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE TRANSPORTE Y LOGISTICA
(FAETYL) los Sres. Juan D. Aguiar en su calidad de Presidente, Gustavo Delgado en
su caracter de Tesorero y el Dr. Lucio Zemborain en su calidad de Apoderado; por la
CONFEDERACION ARGENTINA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS (
CATAC) comparecen los Sres. Ramon Jatip en su calidad de Presidente y Sergio

Larovere en su calidad de Tesorero

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, manifiesta a los presentes que
la presente audiencia se lleva a cabo en el marco de las competencias propias de esta

Cartera de Estado. Se cede la palabra.

En uso de la palabra, las partes manifiestan: Que las partes reformulan la clausula
PRIMERA del acuerdo alcanzado con fecha 23 de febrero de 2024 de la siguiente

manera:

Otorgar un incremento del 15 % sobre el haber del mes de febrero a partir del 1 de

H'r\na_rzo de 2024 y una suma de caracter remunerativo equivalente al (10% de cada

- —eategc{ria) en concepto de recomposicion diferencia mes de diciembre, formando parte
g

del salario bastto aftodos sus efectos legales e incorporando la misma en el mes de
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. Asimismo, establece‘h un mcremp to de 9% sobre el haber de marzo 2024 a partir del 1
de abril 2024 més una suma de caracter remunerativo equivalente al (7%) en concepto

If\/'\de recomposicién diferencias 2023 formando parte del salario basico a todos sus
efectos legales e incorporando al basico en el mes de abril. Todo ello en conformidad
con las escalas que se encuentran adjuntas como Anexos A y B.

De la misma manera, las partes acuerdan extender lo convenido en la clausula
TERCERA del acuerdo fecha 23 de febrero de 2024 hasta e| 31 de mayo inclusive.

Las partes convienen reformular la clausula SEPTIMA la que quedara redactada en los
siguientes términos;

“Atento las caracteristicas especiales de las ramas: Rama de Operaciones Logisticas,
Almacenamiento y Distribucién; Rama Transporte de Clearing y Carga Postal: Rama de
Expreso, Mudanzas y Encomiendas, y atendiendo a que las mismas requieren de la
prestacion continua los siete dias de la semana, se incorporan al Convenio Colectivo de
Trabajo como ltems. 5.2.4, 5.12.4 y 5.10.6 el siguiente texto:

Se establece una jornada de trabajo especial que tendra una duracién reducida de
cuatro dias de ocho horas cuarenta y cinco minutos (8:45 hs.) diarias, dos de los cuales
seran los dias sabados y domingos y tres dias de franco los cuales deberan ser
consecutivos. El trabajador que preste servicios en esta jornada semanal percibira sus
remuneraciones mensualizadas en idénticas condiciones que el trabajador de jornada
completa.

Los trabajadores que presenten servicios bajo esta modalidad percibiran los items de

“.—comida (item 4.1.12) y viatico especial (item 4.1.13), con mas la correspondiente

incidencia de los adicionales por rama, con un incremento del 20%.
L lgEn caso de que los dias sabados y domingos, o dias francos correspondientes a la
prééé?ﬁe modalidad, se realizaran horas extraordinarias que superen el limite diario y

semanal aqui pactado las mismas seran abonadas con un incremento del 100%.

Lo dispuesto en el presente no modifica las previsiones legales relativas a los dias

/ . -
feriados, |&s que continuaran sierido aplicadas en las mismas condiciones.
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| Se deja espéci@iﬁ‘wente es}c'nbfecido y convenido que los trabajadores que se encuentran
prestando servicios al momento de incorporarse esta disposicién convencional y que
’\opten por trabajar bajo éstg régimen, deberan solicitarlo expresamente al empleador. La
bpcién se formalizara por e\scrito y el empleador debera comunicar fehacientemente a
la entidad sindical de primer grado con una antelacion minima de 10 dias a partir de la

solicitud del trabajador. En cualquier caso el empleador conserva su facultad de aceptar
o no el cambio de jornada peticionada. Esta modalidad sélo podra aplicarse cuando

concurran la opcién formulada por el trabajador y la aceptacion del empleador.”

Finalmente, las partes acuerdan reunirse oportunamente a fin de establecer las planillas
' a aplicar a partir del mes de junio 2024.-

Ambas partes manifiestan que atento la reformulacién efectuada precedentemente,
ratifican la misma y solicitan a esta Autoridad de Aplicacion la homologacién del

presente.

No siendo para mas a las 16:00 horas, se da por finalizado el acto, previa lectura, para
constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, Q?Q CERTIFICO.
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