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}/n la Clidad Auldncma de Buenns fites, a lns 20 digs del fiss de Ayl ste s
mil veiilide, eomparecen (os Gres RODIIGO BAMACOIGTEL TAAREELD
ALDEGO, JOSE BEJAR, 081 IARNSON, AR IAETTEL TEAHEES
CORLNGIA, ADFIAN TSCORAIL TEDEIGO GZRBAN,  BERHARL
SBALAZATE Y WALTER FERMANDE Z por la CAMARA DE EABLORAGIA
PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (6.F.0.0.), [6 Sies. TOIAAS HESS
DANIEL MAGGI y JAMIET JALLCETE, con &l paliaeiiia lsliada del fis
GONZALO VAZOULZ pior fa CAMARA DF FRMPRESAS DE GFERAGIGHES
PETROLERAS FEPECIALES (C.F.0.0F), Ios Ses MARCELG HUSLT y
ERNEETO INAL |, 6on 6l patiocinio lstrada de ns abbgatdas TAIA fA PERES
BALDA y EETANISLAG LOPEZ por 6l SINDIGATO DE PETROLED Y GA “7
PRIVADO DE IO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMBA, Sies JOFGE £Y (A7 { ;
CARLOS GOMEZ y HEGTOR MILLAR, con el patioeitii letiada def b ”1///

MARIO PAIG por 6l BINDICATO DE PETROLEO Y GAS FRIVAGG HE
CHUBUT, los Gires. GLAUMIO VIDAL y FAEAEL GUENGHERER B gfi |
BINDICATO PETHOLERO ¥ GAS PRIVADO BANTA CRUZ, [os Sies JULIAH
MATAMALA y G1 BASTIAN AGUILAIE por 6l SINDICATO DEL Pwﬂzmui[
, JERARQUICO Y PROFESIONAL DF PEIROLEG, GAS PREIVALG Y
/ QUIMICOS DE CUYO Y LA RIOJA v ol G JOSE LEUGHAR por &l
( SINDICATO JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETHOLEG / GAS
PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTHAL, con ol pattaciti lstrade Yol
JUAN HORACIO PAIG, Tos Gres, MANULL  AREALG, IMRZIMILIRNG 7/
\B)'\\V AREVALO y UBEN MALUENDA, con sl patiocinio lateade del atogado J0FAH «J )

| ) PABLO GAPON FILAS, por sl SINDICATO DEL PERSONAL JF $ih MGG h

\\/ PROFESIONAL DEL PETHOLEO Y GAS PRIVADO DE NEUGUEN, #i6

NEGRO Y LA PAMPA, 61 Gr. EDGAR VILLALES, con of patigeini lstiade el r
_=—abogado JUMN PABLO CAPON FILAS, por 6 SINDICATO DEL PE sr'imw /
/ “TERARQUICO ¥ PROFESIONAL DEL PETROLEG Y GAS PRIVALG F
BALTA, JUJUY Y FORMOSA, v los  Gres IMAIIG LA, HE T (A
PEDRO MILLA, SEBASTIAN BARFIOS v GRERIEL y
f/ FEDERACION ARGENTINA  SINDICAL  DEL PETROLIG,
BIOCOMBUSTIBLES, manifiostan:

()¢<e con fecha OF de marzo de 20477 1as pangs arntifon
;“.'i.. " -1 § / /
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marco del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, en

/
/ cuyo ARTICULO TERCERO se acuerda una instancia de revisién por el
/ . . .
/'/ Wpenodo junio 2021 a marzo 2022, ambos inclusive, por lo cual, en funcién de la

/ evaluacion comprometida y desarrollada, LAS PARTES acuerdan: j
A
ARTICULO PRIMERO: En virtud de lo establecido en el ARTICULO ,, :/
i~ SEGUNDO del acuerdo paritario suscripto en fecha 11.05.21 ( Clausula de e /I
) Revision) y del ARTICULO TERCERO del acuerdo firmado en fecha 08.03.22, ¢ *\, /
X y luego del analisis de la diferencia porcentual resultante entre el porcentaje / /

total del IPC acumulado por el periodo junio 2021 a marzo 2022 ( ambps / (/
inclusive), y el 35% ya otorgado, las PARTES acuerdan incrementar en un 10//

A

% (diez por ciento) los salarios/planillas salariales, desde el mes de marzo d f

W)
[
\\§1> 2022, calculados sobre la base del mes de noviembre de 2021, importe qug /

sera abonado de manera conjunta con los salarios del mes de Abril de 202/. '
Dicho resultante sera la nueva base de calculo del periodo paritario que a partir

' de abril 2022.

ARTICULO SEGUNDO: El incremento se aplicard sobre los conceptos
remunerativos y no remunerativos, convencionales y no convencionales,
normales y habituales, viandas y ayuda alimentaria; debiendo ser excluidos los

P conceptos cuya naturaleza estd sujeta a bonos de facturacion, adicional o
ayuda vivienda, asignacion o ayuda vehiculo. Estos conceptos se ajustara -
conforme a las practicas habituales de cada compaiiia y a las particularidade®}

\

-;—i‘i&
de cada contrato de trabajo.

[ ARTICULO TERCERO: De acuerdo a lo establecido en el ARTICULO
| SEGUNDO del acuerdo firmado en fecha 08.03.22, LAS PARTES, a través del
‘[( presente acuerdo, dan por concluida la negociacion paritaria que comprende el
periodo entre los meses de Junio de 2021 a Marzo de 2022, ambos inclusive.
< /ARTICULO CUARTO: LAS PARTES acuerdan que el personal debera
encontrarse en noémina activa al momento de realizarse €l [pago /\
rrespondiente. /
A
/MRTICULO QUINTO: LAS PARTES se comprometen a presentar
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/ salariales actualizadas a fin de determinar los topes indemnizatorios (art 245
LCT), en caso de corresponder.
: ARTICULO SEXTO: El incremento establecido en el ARTICULO PRIMERO, sera Z
aplicable en su incidencia sobre el Salario Bruto Conformado Mensual Minimo de

Referencia establecido en el ARTICULO CUARTO del acta de fecha 08 de marzo de
2022,

/
ARTICULO SEPTIMO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la
actividad en un marco imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como
factor fundamental para mejorar los niveles de produccién del sector que permitan Ia(

sustentabilidad de la industria, solicitando la homologacién del presente acuerdo por
parte de la Autoridad de Aplicacion.

Sin mas, se fiman ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar
y fecha expresada al inicio del pres
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